Einschatzung durch die Einrichtung

Bewertung nach folgenden Stufen:

Marie-Curie-
Oberschule Dohna

++ (je 4 Punkte)

+ (je 3 Punkte)

0 (je 2 Punkte)

= (je 1 Punkte

= = (je 0 Punkte)

Die Schiilerin/
der Schiiler Gbertrifft
die Anforderungen

deutlich

Die Schiilerin/
der Schiler wird
den Anforderungen
im besonderen
Mafe gerecht

Die Schulerin/
der Schiler
entspricht den

Anforderungen

Die Schulerin/
der Schuler erfiillt
die Anforderungen

mit
Einschrankungen

Die Schiilerin/
der Schuler wird
den Anforderungen

nicht gerecht

Kriterien der Einschdtzung:

Auffassungsgabe (z.B. Einschatzung des Lerntempos, der Planung, der Umsicht, dem Grad der Selbststandigkeit, der
Zielstrebigkeit, der Wendigkeit, der Konzentriertheit)
Arbeitseinstellung (z.B. Einschatzung des Interesses, der Einsatzbereitschaft, der Sorgfalt, der Grindlichkeit,
der Anstrengungsbereitschaft, des Pflichtbewusstseins, der Zuverldssigkeit, der Ausdauer)
Flei (z.B. Einschatzung der Ausdauer, der Arbeitsleistung, des Willens, der Einsatzbereitschaft,
der ZweckmaRigkeit bei der Wahl der Arbeitsmittel und -methoden, der Ziigigkeit)
Grindlichkeit (z.B. Einschatzung der Gewissenhaftigkeit, der Genauigkeit, der Ordnung am Arbeitsplatz,
der Umsicht, der Besonnenheit)
Verhalten (z.B. Einschatzung der Hilfsbereitschaft, der Hoflichkeit, der Anpassungsfahigkeit,
der Kooperationsfahigkeit, der Kontaktfreudigkeit, der Einfihlsamkeit)
Auftreten (z.B. Einschatzung des Benehmens, der Freundlichkeit, der Riicksichtnahme, der Ausgeglichenheit,
der Begeisterungsfahigkeit, des Optimismus, der Freude an der Arbeit)
Piinktlichkeit O immer punktlich O meistens punktlich O sfter unpunktlich

Erreichte Punktzahl:

Bemerkungen:

(2 Punkte) (1 Punkte)

(0 Punkte)

/20

(26 Punkte moglich)

Datum

Unterschrift Praktikumsbetreuer im Betrieb

Unterschrift Schiler



