
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Für die Marie-Curie-Oberschule Dohna bei Dresden suchen wir auf der Grundlage der Eingliede-

rungshilfe für eine Schülerin der 5. Klasse ab dem 31.08.2020 einen 

Schulbegleiter (m/w/d) 
 

Das Arbeitsverhältnis ist befristet bis zum 23.07.2021 mit der Option der Verlängerung. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst: 

 unterrichtsbezogene Tätigkeiten im Sinne der zu begleitenden Schülerin und ihrer 

individuellen Situation in Abstimmung mit den Lehrkräften und dem Inklusionskonzept 

der Schule 

 individuelle Hilfestellungen und Unterstützung in lebenspraktischen Bereichen 

 Zusammenarbeit mit der Schulleitung, Inklusionsbeauftragten, Lehrkräften und Eltern; 

Mitwirkung bei der Zielplanung und -umsetzung 

 

Wir bieten Ihnen  

Arbeitszeit 30 bis 36 Std./Woche (Unterrichtszeiten) • Vergütung nach Tarifvertrag, Entgeltgr. S 2• 

30 Tage Urlaub (nur in den Ferienzeiten möglich) • zuverlässige Gehaltszahlung • Urlaubs- und 

Weihnachtsgeld • vermögenswirksame Leistungen • Jobticket • Gruppenunfallversicherung. 

 

Wir suchen eine empathische Persönlichkeit, die Freude an der der Umsetzung von 

Inklusionsprozessen hat und liebevoll, konsequent und geduldig auf die Bedürfnisse der 

Schülerin eingehen kann sowie Offenheit für die digitalen Unterrichtsmethoden mitbringt.  

 

Fachliche und persönliche Voraussetzungen 

• Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, nachweislich pädagogische Eignung 

• selbstständige Arbeitsweise, hohe Belastbarkeit, Eigeninitiative 

• Bereitschaft zur Arbeit im Kontext Schule unter Beachtung der individuellen  

  Rahmenbedingungen der Bildungseinrichtung  

• ausgeprägte kommunikative und soziale Kompetenzen 

• Fähigkeit Nähe und Distanz ausgemessen auszubalancieren 

• erweitertes Führungszeugnis ohne entsprechende Eintragung 

• Nachweis der Immunität gegen Masern  

 

Ihre Ansprechpartnerin: Frau Katharina Mecklenburg, Teamleiterin, 

                                       Telefon 0173 9750761 

 

Bewerbungen mit der Referenznummer 2020-Schuso-35 

bitte bis 03.07.2020 an AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinnützige GmbH, 

Personalabteilung, Georg-Palitzsch-Straße 10, 01239 Dresden  

oder per E-Mail an katja.praetorius@awo-in-sachsen.de (Anhang als PDF-Datei). 

 

Bewerbungen werden nicht 

zurückgesandt, sondern  

unter Beachtung der 

datenschutzrechtlichen 

Bestimmungen nach sechs 

Monaten vernichtet. Wenn  

Sie die Rücksendung Ihrer 

Unterlagen wünschen, legen 

Sie bitte einen adressierten 

und ausreichend frankierten 

Umschlag bei. 

 

Informationen zum 

Datenschutz finden Sie unter: 

https://www.awo-in-

sachsen.de/datenverarbeitung 

 

Wir sind ein Unternehmens-

verbund und Arbeitgeber für 

mehr als 1.800 Mitarbeiter. 

Unser Leistungsspektrum um-

fasst die Kinder- und Jugend-

hilfe, Eingliederungshilfe, 

Altenhilfe und Suchthilfe  

sowie eine Integrationsfirma. 

Entgelt 
steigt 
jährlich 
Tarifvereinbarung 
bis 3.2022 
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